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COMUNE DI SAN BENEDETTO DEI MARSI

CAP 67058 (Provincia di L’ Aquila) Tel. 0863/86336
C.F.: 81002890663 Fax 0863/867955

Prot. n. Li?)% del u 2 MgGo 2024

OGGETTO: AVWVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI. FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2022. DECORRENZA 01/01/2024.

VISTO:

" lart. 5 del C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali stipulato in data 31.3.1999 recante la
"progressione economica all'interno della categoria";

" gli artt. 19 e 34 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2004,
riguardanti rispettivamente la partecipazione del personale comandato o distaccato alle progressioni
orizzontali e verticali ed il finanziamento delle progressioni orizzontali;

" l'articolo 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali, stipulato in data 11/04/2008, che stabilisce un
periodo minimo di permanenza di ventiquattro mesi nella posizione economica in godimento, per poter
accedere alla progressione economica orizzontale;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 13/06/2017 con la quale & stato approvato il
Regolamento per le Progressioni Economiche - Criteri e Sistema di Valutazione;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 29/04/2024 con la quale & stata approvata la
ripartizione delle Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ANNO 2022
dove risulta |a destinazione di € 6.200,00 alle Progressioni Economiche Orizzontali;

RITENUTO di prevedere progressioni economiche in tutte le Categorie, fino alla disponibilita dell'importo
stanziato nella ripartizione del Fondo trattamento Accessorio Anno 2022,

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo alla predetta quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai risultati individuali e
collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente e all'esito del colloquio sostenuto;

VISTO I'art. 16 comma 7 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018: I'attribuzione della progressione
economico orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell'anno nel quale viene
sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione dell'istituto, con la previsione delle
necessarie risorse finanziarie.

RICHIAMATI i pareri ARAN ed in ultimo il parere del 08 ottobre 2020 con il quale si chiarisce che "il
presupposto del periodo minimo di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica in
godimento non pud in nessun caso essere modificato, in aumento o in diminuzione, in sede di
contrattazione integrativa™;

RENDE NOTO
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che & indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali - PEO in tutte
le categorie: A- B- C e D destinate al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di SAN
BENEDETTO DEI MARSI;

1. POSIZION|I MESSE A BANDO

Possono chiedere di partecipare alla selezione per l'attribuzione della nuova posizione economica i
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di San Benedetto dei Marsi che risultino inquadrati nelle
Categorie sopra indicate: A-B-C e D;

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per concorrere alla progressione economica con decorrenza dal 01/01/2024, & necessario essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- due anni di anzianita nella posizione economica rivestita all'interno della categoria economica, maturati al
giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica. E' da considerare anche la carriera
prestata in altri Enti diversi dal Comune di SAN BENEDETTO DE|I MARSI.

- non aver ricevute, nel biennic (anni 2022 e 2023) precedente la decorrenza della progressione
(01.01.2024), sanzioni disciplinari superiori a un giorno di sospensione;

- non aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data di decorrenza della
progressione economica. Ai fini del conteggio non sono considerate assenze dal servizio: ferie, congedo per
maternita e paternita, congedi parentali e malattia del figlio come disciplinato dal D.Lgs. n. 151/2001,
permessi di cui alla legge 104/92, infortunio sul lavoro e relativo periodo di riabilitazione al servizio, assenze
per malattia conseguente a gravi patologie, permessi e distacchi sindacali;

- aver conseguito il punteggio utile della prima fascia di valutazione della produttivita individuale nell'anno
precedente la valutazione della progressione orizzontale;

- aver conseguito, per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa, una valutazione riferita all'anno preso
in considerazione non inferiore all'85% nel biennio precedente la valutazione per la progressione orizzontale.

Saranno esclusi dalla selezione i dipendenti che al 01.01.2024 erano inquadrati nella posizione economico
orizzontale piu alta prevista dal CCNL vigente al 31.12.2022 (anno 2022 del Fondo Accessorio).

La graduatoria di merito dei dipendenti appartenenti a ciascuna categoria economica deve essere
determinata in base alla votazione raggiunta da ogni dipendente nella valutazione.

A parita di punteggio la graduatoria & formata utilizzando in via graduata i seguenti criteri:

anzianita di servizio nella categoeria di appartenenza

anzianita di servizio nella categoria economica

anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore

anzianita di servizio desunta dalla busta paga

maggiore eta anagrafica

3. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato, che fa
parte integrante del presente avviso, deve pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di San Benedetto dei
Marsi entro e non oltre il termine perentorio del 15 MAGGIO 2024.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non & richiesta l'autenticazione, comporta
l'esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto |la propria personale
responsabilita, a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita.

b) Categoria e posizione economica di appartenenza.

c) Di aver maturato alla data del 31.12.2023 almeno due anni di anzianitad nel Comune di San Benedettc dei
Marsi;

d) Di aver maturato alla data del 31.12.2023 almeno due anni di servizio nella categoria e posizione
economica di appartenenza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai
sensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Il'Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione.

Eventuali documenti che il candidato ritenga di dover allegare alla domanda di partecipazione, andranno
elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalita indicate nel precedente articolo.

5. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione della graduatoria, per tutte le categorie, secondo
il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dellinquadramento economico dei dipendenti, nei limiti
delle risorse disponibili, & non possono essere utilizzate per l'attribuzione di nuove posizioni economiche
successive anche per posizioni che si rendessero successivamente disponibili.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dellEnte nella Sezione Amministrazione trasparente -
sottosezione Bandi di concorso.

6. MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI - CALENDARIO

Ogni comunicazione inerente alla selezione in argomento sarj resa pubblica esclusivamente mediante
affissione sul sito internet istituzionale dell'Ente all'indirizzo: www.comune.sanbenedettodeimarsi.aq.it

- Sezione Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di CONcorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

Si informa che il colloquio verra tenuto il giorno 16/05/2024.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura stessa e dellinquadramento nella posizione economica. In qualsiasi
momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al Regolamento
Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 23.05.2018, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

8. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto del
regolamento recante i criteri per la attribuzione delle progressioni economiche.

Il 'presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di San Benedetto dei Marsj -

Sezione Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso in data odierna e all' Albo Pretorio on
line.
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